Szovetségiink informatikai allapota.

Jelenleg nem teljes mértékben aknazza ki szovetségiink azokat a lehetdségeket, amelyeket a
mai kor, az informatika és az internet vilagan keresztiil biztosit. A rendelkezésre allo eszkdzparkunk
(szamitogép, nyomtatd, szkenner ...) jelenleg fejlesztés alatt van. Felzarkozasunk késésének
mégsem ez {6 oka.

A szovetségben dolgozo aktivak jaratlansaga a szamitastechnika vilagdban, okozza a
szovetségi mikodés hagyomanyos tigymenetét.

Felettes szerveink a miikodési kornyezet velejardjaként konyvelik el az elektronikus
adatszolgaltatast, és varjak el t6liink is. Szovetségiink tagjai is rendre észrevételezik az e-mail és az
internet adta lehetdségek elonyeit.

Terveink ¢és a felénk iranyuld igények Osszetaldlkoznak, mind az adatszolgaltatas,

crer

teruletén.

Jovobeli elképzelésiink a szovetségiinkhoz elektronikus uton érkezd levelek, hirek,
nevezések, fogadasi ¢és adminisztralasi rendszerének illetve feldolgozasanak kialakitasa.
Bizottsagaink jelentési és beszamolasi kotelezettségét elektronikus formaban is elkészitik, ezaltal
megjelenithetd az internetes honlapunkon, és mindenki szdmara hozzaférheto.

A rendszer kialakitdsanak alapfeltétele a parhuzamossag, ami lehetové teszi mindenki
szdmara az atalldas zokkendmentességét. A hagyoméanyos papir alapu iratkezelési forma
atalakitasanak sziikségessége kikeriilhetetlen, de jogi formuldk és egyéb iligymeneti kérdések
(bélyegzOhasznalat €s alairas) kizarjak a teljes megsziintetés lehetdségét.

Egy atmeneti id6szak utan optimalis egyensulyt kell talalni az ligymenetben, miszerint az
elektronikus lehetdségekkel ndvelhetd szovetségiink miikodésének hatékonysaga, ugy hogy az ne
okozzon problémat az iratkezelés hivatalossagdnak megdrzésében.

A helységhasznalati és egyéb miikddési kornyezet adta lehetdségeken tal, torekvéseink
kozott szerepel alkalmazotti statusz kialakitdsa, melyre jelenleg koltségvetésiink nem biztosit
lehetéséget. Az alkalmas személy(ek) tudasa nem megfizetheté a jelenlegi helyzetben. Nem
elegendo pusztan az szamitastechnikai ismeret, de sziikség van sportszakmai képzettségre is.

Sok apr6 1épésbdl tudunk csak épitkezni és fejlddni. Mind informatikai rendszereink
bovitésére, mind a személyi kérdésekre iranyuld jo néhany probalkozasunk megtorpant a targyalas



szintjén, foleg az anyagi differenciak miatt.

Elnokségiink elkotelezett a kérdéskor kezelésében és folyamatosan keresi a megoldast,
annak tudatdban, hogy nincs végleges allapot, mindig a fejlédés lehetdségét kell szem elott
tartanunk.
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