Jatékvezet6i Bizottsag tajékoztatoja az
Eves kozgyiilés felé

A Budapesti Csapatbajnoksagra vonatkozd rendszer jobbitasa érdekében tdrténtek
probalkozasok, javaslatok, megvalositott és elvetett intézkedések. Mindezek nyoman
ahelyett, hogy elbrelépés tortént volna, inkabb a szinten tartas volt a jellemzé.

Tovabbra is problémat jelent az indokolatlanul bejelentett mérkézés halasztasok kérdése.
Bar ennek érdekében bevezettiik, hogy csak a szbvetséghez kiildott, el6zetes irasos
bejelentés fogadhato el, tébbszor helyt adunk a telefonon tértént megbeszélés alapjanak.

Mivel a jatékvezetd kuldés a mérkbzésekre még mindég toébb esetben akadozik, errél sem
lehet sz6 nélkldl elmenni. Tekintettel arra, hogy a jatékvezet6k létszama a BpATSZ keretében
jelenleg 25-30 f6 kozo6tt van, ebbdl aktiv jatékos 11 f6, atgondolt munkat igényel a
mérkdzésekre vald kildés. Tovabbi probléma a MOATSZ részérdl torténd egyéni versenyek
hét kdzbeni megrendezése, mely tobb jatékvezetét kivon a Bp.CSB mérkézések vezetése
alol.

A jatékvezetbk kuldésénél a korabbi gyakorlatot kovetjik, azaz a kuldéshez személyes
megjelenés szikseéges.

Mindezek elemzése utan a jatékvezetd kildést a korrektség hatarain belll, igyekszik a
bizottsag megoldani és folytatni.

Egyes csapatoktdl kaptunk irasos bejelentést, hogy egyes jatékvezetd kollégak személye
nem kivanatos a mérkézéseiken. (személyes Ugyek) Jatékvezetdink tdbbségérdl
megallapithatd, hogy feladataikat jol és megfelel6en latjak el, de néha tulzottan szigoruak,
vagy elnézdek egyes eseteknél, de jatékvezetdi hibak is el6fordulnak.

A fentiek elemzése jegyében, valamint a tapasztalatok és adédé kérdések megoldasara,
javitasara a szovetségi munka jobbitasara és a CSB rendszer érdekében a JV Bizottsag a
jovére nézve is maximalisan torekszik, megkoveteli, betartja, és betartatia a BpATSZ
elnéksége hatarozatait.
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